O papel de profissionais LGBTQ+
N7 para uma saude inclusiva

PROFISSIONAIS DE SAUDE
LGBTQ+ EM PORTUGAL

Resultados do questionario
realizado online entre maio e agosto de 2025

PARTICI B

42% identifica-se como gay, 24% como bissexual, 21%
como lésbica, 7% como queer. 48% sido mulheres cis,
42% homens cis e 4% pessoas nao binarias.

27% sao enfermeiros/as, 23% médicos/as especialistas,
21% medicos/as internos, 17 % técnicos/as.
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DISCRIMINACAO DIRETA...

Os/as participantes relatam episédios como:

0, e .
47% » proibicao de fazer algumas atividades;
e insultos diretos;
e comentarios homotransfébicos

 mobbing
sofreu discriminacao no e ameacas
trabalho pelo menos uma vez » diferente avaliacdo do saber
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...E INDIRETA SAUDE MENTAL

considera que
83% 53% ser LGBTQ+ é
fonte de stress

ouviu colegas fazerem piadas
9 P no trabalho

homofdbicas ou ofensivas

Quase um terco das respostas

49% indica que saber que ha colegas
preconceituosos/as ¢ uma
observou situacdes de discriminagao relevante fonte de stress.

por parte de outros colegas

23% ainda indica que saber que ha
muita ignorancia sobre o tema e

53% lidar com a discriminagao sao
fatores que pioram a saude mental
notou que era assumido fosse no trabalho.
\ cisgénero e/ou heterossexual ) )
53%
31% .

nunca fez coming out com utentes
nao falou com algum/a colega sobre ser ao longo da carreira: em alguns casos,

LGBTQ+. Um terco deles/as afirma nao ter apesar de perceber a relevancia que
contado por receio de discriminagdo ou poderia ter, preferem nado arriscar; em

de retaliagdao no avancamento de carreira. outros, nao o consideram pertinente.
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FORMAQAO acha necessaria maior

75% formacao sobre

) guestdes LGBTQ+
afirma trabalhar num

servico nao

o,
52% preparado para lidar A maioria das respostas identifica a falta de
com questdes LGBTQ+ vontade e a ignorancia como os principais
obstaculos ao investimento em formacao.
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